
Indicateurs Egalité Femmes-Hommes 2022 à Viltaïs

39/40
L’écart de rémunération entre les femmes et 

les hommes

35/35
L’écart de taux d’augmentations entre les 

femmes et les hommes

15 / 15
Note sur l’indicateur nombre de salariées 

augmentées à leur retour de congé maternité

10/10
La parité entre les femmes et les hommes 
parmi les dix  plus hautes rémunérations

Viltaïs affiche un score total de 99/100 à l’index Egalité Femmes-Hommes
84 points sur un maximum de 85 pouvant être obtenus


